Centre de Gestion Agréé Syn these
Entrepr. Bretagne Pays

de Loire trimestrielle

(®bservatoire
du Batiment

L’Union Régionale Bretonne des

Centres de Gestion Agréés vous propose
la synthése des prévisions du :

ler trimestre 2008
Carnet de Souhaits Tendance Tendance
commandes  investis. embauche prix *
Nbrq de o, o, o,
semaines
Grand Ouest 17 26 17 A 55
- Pas de salarié 14 22 10 55 L’IJRBCGA s
meilleurs veeux pour 2008.
- De 1 a 5 salariés 18 26 20 52
- Plus de 5 salariés 21 38 33 74

A la question: « Etes-vous
Gros ceuvre 20 33 19 7 o4 sensibilisé aux normes qualité

environnementales ? »

- Maconnerie 20 30 13 67
Réponse :
-C ture - ch t 20 37 28 60
puvertre - charpente - Vous etes 47.23 % a penser
quiil sasit dun facteur  de
developpement.
Second ceuvre 16 24 17 A 5 . '
- Vous ctes 40.61 % sans avis.
- Platrerie - carrelage 19 23 19 48
- Vous étes 12.15 % a penser
- Menuiserie 16 36 15 61 L s . i
. o développement.
- Plomberie - Electricité 13 16 15 45
- Peinture 17 24 20 59

*Prix : =¥ stables A en hausse N en baisse

UNION REGIONALE BRETONNE DES
CENTRES DE GESTION AGREES
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Le trimestre des records ...

En ce début d année, les prévisions du carnet de commandes des entreprises du Grand-Ouest s'éléve a 17 semaines
(+ | semaine par rapport au trimestre précédent).

Ce sont les entreprises de plus de 5 salariés qui ont les prévisions de commandes les plus élevées (21 semaines) et dont
1'augmentation est la plus forte.

L e niveau des prévisions reste soutenu dans le Gros-ceuvre 1l s'élablit 4 20 semaines (+ 2 semaines par rapport a la
periode precedente).

Les souhaits d’investissements atteignent un des niveaux les plus forts depuis la création de I’observatoire (plus d’1/4
des entreprises du Grand-Ouest pensent investir ce trimestre).
Trois records sont battus

Couverture-charpente a 37%

Menuiserie a 36%

Entreprises de 1 a 5 salaries a 26%

Pour ce 1% trimestre, plus de la moitié des entreprises prévoient d’augmenter leurs prix. Cette tendance est d’autant plus
forte pour les entreprises de plus de 5 salarics (749 déclarent souhaiter majorer leurs tarifs).

L atendance a 'embauche est morose : seules 17% des entreprises du Grand-Ouest prévoient de recruter.
Comme d’habitude, ce sont les entreprises de + de 5 salariés qui affichent les meilleures perspectives d’embatiche
(33.33%)

Ce trimestre affiche des prévisions optimistes dans la lignée des années précédentes.
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